CONTATTI

J ©

fede.passariello@gmail.com

P W KX

CAPACITA E COMPETENZE

Buonaconoscenzadeisoftware JOBe
Zucchetti (programmi gestionali per
aziende e professionisti)

Ottima padronanza organizzativa e di
controllo dei cicli di lavoro prefissati per
I'ottenimento degli obiettivi aziendali.

Attitudine naturale alla leadership
corroborata da un'efficace capacita al
dialogoeallamediazione.

Spiccato senso critico e tendente al
perfezionismo giustapposto da una buona
capacita di compenetrazione e
adattamento delle contingenze specifiche.

Predisposizione allarelazione proficuache
valorizzale potenzialitadellerisorse
umane.

Federica Passariello

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Abilitante CDL

Consigliere comunale: Comune di Pomigliano d'Arco,Na
10/2020-02/2023

Praticante consulente del lavoro: studio di consulenza
aziendale/caf e patronato sito in Pomigliano d’Arco,Na
12/2020 - 06/2022

Stage: Studiodi consulenzaaziendale-Casalnuovodi Napoli, NA
10/2018-10/2019

Stage: Comunedi Pomiglianod'Arco-Pomiglianod'Arco,Na
03/2017-05/2017

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laureanda in: ScienzedellaPubblica Amministrazione

Universita Federicoll,Na

Laureain: Scienze dell'’Amministrazione e dell'Organizzazione
UniversitaFederico Il - Napoli, 10/2018

Diplomadi Liceo Linguistico
Istituto di Istruzione Secondaria di Il grado “Matilde Serao” di Pomigliano
d'Arco,Na - 2013

CERTIFICAZIONI

Lingua inglese
Livello:C1-ESB

Lingua spagnola
Livello: B1- INSTITUTO CERVANTES

Informatica
Eipass 7 moduli

Dattilografia
Addestramentoprofessionale-S.E.F

PATENTE: B


mailto:fede.passariello@gmail.com

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto
legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli
cittadini in merito al trattamento dei dati personali

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) ll/La
sottocritto/a Passariello Federica, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e
consapevole delle sanzionipenalipreviste dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni
riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a
verita




